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Löffler ist Produzent von hochwertiger 
Premium Sportswear. Die Produktpalette 
reicht von Bekleidung für die Bereiche Rad, 
Outdoor/Trekking und funktioneller Sport-
wäsche, bis zu Langlaufbekleidung, Run-
ning, Skitouring und Mützen/Stirnbänder. 

Am Produktionsstandort in Ried im Inn-
kreis arbeiten 200 MitarbeiterInnen.  
Die umweltschonende Produktion unter 
Einhaltung höchster internationaler  
Standards und die mitarbeiterfreundlichen 
Arbeitsbedingungen machen Löffler zu 
einem begehrten Arbeitgeber in der Region. 

Löffler bildet seit 1987 Lehrlinge aus. In 
diesem Zeitraum haben an die 70 Mädchen 
und Burschen erfolgreich ihre Ausbildung 
als Bekleidungsfertigerin/Strickwaren-
erzeuger absolviert.
Lehrlinge sind für Löffler eine Herausfor-
derung und Investition in die Zukunft des 
Unternehmens, um auch weiterhin auf gut 
ausgebildete Fachkräfte zählen zu können.

Wir legen Wert auf kontinuierliche Weiterbildung durch interne und externe  
Schulungen, sowohl im Fachbereich als auch in der Persönlichkeitsentwicklung. 
(Beilage: Bezirksrundschauartikel)

Ansprechpartner in der  
Lehrlingsausbildung und für Vereinbarung von 
Schnupperterminen zwischen November und März:

Hr. Rupert Stelzer . Personalabteilung 
Tel.: +43 07752/84421 – 111 . rupert.stelzer@loeffler.at

Fr. Silvia Hackl . Lehrlingsausbildung/KVP-Koordinator
Tel.: +43 (07752) 84421 – 141 . silvia.hackl@loeffler.at
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BEKLEIDUNGSFERTIGER/IN
(Lehrzeit: 2 Jahre)

Die Ausbildung zeichnet sich durch die  
vielseitige Arbeit in der Praxis und durch  
die spezielle betriebsinterne Schulung aus.  
Individuelle Betreuung während der Ausbildung, Einzelgespräche, Leistungsförderung 
sowie begleitende Maßnahmen unmittelbar am Arbeitsplatz.

•	Umfassende fachliche Ausbildung in der Berufsschule
•	10 Wochen/Lehrjahr in der Berufsschule Gleinstätten/Steiermark
•	Praktische Ausbildung in den Fertigungsteams durch qualifizierte  
	 MitarbeiterInnen
•	Abwechslungsreiche Arbeit durch Produktwechsel  
	 (Hemden, Wäsche, Radhosen, ...)
•	Kenntnisse der Spezialmaschinen
•	Einsatz verschiedenster Materialien
•	Wechsel in verschiedene Teams und Abteilungen
•	Zusätzliche Spezialausbildung durch unsere AusbilderInnen
•	 Individuelle Betreuung durch den/die LehrlingsausbilderInnen
•	Praxisnahe Ausbildung mit eigener Lehrwerkstätte (10 Wochen/Lehrjahr)
•	Verschiedene Verarbeitungsmöglichkeiten durch rationelles Ausführen von 		
	 Arbeitsgängen in der industriellen Methode und Einsetzen der betrieblichen 		
	 Fertigungstechnologie
•	Fertigen eigener Bekleidungsstücke
•	Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung; Fachgespräch und Praxisarbeit
•	 Interne und externe Schulungen
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STRICKWARENERZEUGER/IN
(Lehrzeit: 3 Jahre)

Die Ausbildung zeichnet sich durch die vielseitige Arbeit in der Praxis und durch  
die spezielle betriebsinterne Schulung aus. Individuelle Betreuung während der  
Ausbildung, Einzelgespräche, Leistungsförderung sowie begleitende Maßnahmen 
unmittelbar am Arbeitsplatz.

•	Umfassende fachliche Ausbildung in der Berufsschule
•	10 Wochen/Lehrjahr in der Berufsschule Gleinstätten/Steiermark
•	Praktische Ausbildung in der Strickwarengrundfertigung durch qualifizierte  
	 MitarbeiterInnen
•	Vermittlung der Grundkenntnisse über Verwendungsmöglichkeiten und  
	 Eigenschaften der Fasern
•	Arbeiten mit Natur- und Kunstfasern
•	Bedienung und Überwachung von computergesteuerten Strickmaschinen
•	Umstellung der Maschinen auf die angeforderten Strickmuster
•	Wartung und Reparatur der Strickmaschinen
•	Strickmustererstellung mit Hilfe einer speziellen Software
•	Materialbedarfserstellung
•	Zusätzliche Spezialausbildung durch unsere AusbilderInnen
•	 Individuelle Betreuung durch den/die LehrlingsausbilderInnen
•	Praxisnahe Ausbildung an hochtechnisierten Rundstrickmaschinen
•	Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung; Fachgespräch und Praxisarbeit
•	 Interne und externe Schulungen
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Ihre Bewerbung bei Löffler 
von November - März

Wie verläuft der Auswahlprozess?
•	Aufnahmetest (Rechnen, handwerkliches Geschick, Logik)
•	Persönliches Gespräch mit dem Lehrlingsausbilder u./o. Personalverantwortlichen
•	Schnuppertage
•	Entscheidungsfindung
•	Teilnahme an einer Informationsveranstaltung für die ausgewählten Lehrlinge  
	 mit ihren Eltern
•	Lehr- und Arbeitsbeginn

Was wir von Ihnen erwarten
Jede/r einzelne MitarbeiterIn ist die Visitenkarte unseres Unternehmens nach außen. 
Wir wollen gemeinsam ein hohes Niveau der Ausbildung garantieren und legen  
besonderen Wert auf nachfolgende Eigenschaften:

•	Begeisterung für Mode 
•	Einsatzfreude
•	Lern- und Entwicklungsbereitschaft
•	Fingerfertigkeit
•	Gutes Sehvermögen
•	Technisches Verständnis
•	Konzentrationsfähigkeit
•	Teamfähigkeit
•	Eigenständigkeit
•	Kommunikationsfähigkeit
•	Belastbarkeit und Ausdauer
•	Freundlichkeit und Höflichkeit

Was wir von Ihnen benötigen
•	Vollständige Bewerbungsunterlagen (handschriftlicher Lebenslauf)
•	Angabe des Lehrberufswunsches
•	Die letzten beiden Schulzeugnisse (inkl. Abschlusszeugnis)
•	Falls vorhanden, zusätzliche Ausbildungsunterlagen, Kursnachweise
•	Passfoto
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BezirksRundschau Nr. 7, 17. Februar 2011
1 BR

1Mein Bezirk Braunau

cker, Lehrlingsausbilder bei 
Löffler und Fischer Sports. „Di-
ese Kooperation innerhalb der 
Fischer Gruppe freut uns alle 
besonders, denn so können 
wir die Lehrlingsakademie als 
fixen Bestandteil der jewei-
ligen Lehrlingsausbildung bei 
Fischer und Löffler verankern 
und ein maßgeschneidertes 
Trainingskonzept anbieten“, 
resümiert Ursula Pramendor-
fer, Personalleiterin bei Fi-
scher Sports.  

Im Berufsleben kommt es 
immer wieder darauf an, 
erfolgreich in Teams zu ar-
beiten oder bei neuen Team-
zusammenstellungen schnell 
gemeinsam ins Arbeiten zu 
kommen. 
Basiswissen über die zwi-
schenmenschliche Kommu-
nikation sowie die Erfolgsfak-
toren und Stolpersteine von 
Zusammenarbeit werden in 
der Lehrlingsakademie span-
nend vermittelt. Auch wenn 

„Gemeinsam mehr erreichen“
Unter dem Motto 
„Gemeinsam mehr 
erreichen“ grün-
deten Fischer und 
Löffler eine Lehr-
lingsakademie.

RIED. Ziel der „Fischer + 
Löffler Lehrlingsakademie“ 
ist die Vermittlung von 
persönlicher und sozialer 
Kompetenz, um die teil-
nehmenden Lehrlinge für 
die zukünftigen Aufgaben 
in den Unternehmen fit zu 
machen. 

Optimale Vorbereitung
„Uns liegt eine fundierte 
Lehrlingsausbildung sehr 
am Herzen, denn die Lehr-
linge sollen optimal für 
ihre künftigen Aufgaben 
vorbereitet sein. Neben 
dem fachlichen Know-How 
un der praktischen Berufs-
ausbildung während der 
Lehrzeit wird die Lehrlings-
akademie die persönliche 
und soziale Kompetenz 
jedes einzelnen Lehrlings 
gefördert“, berichten Silvia 
Hackl und Günter Zinnö-

Lustige und herausfordernde Outdoor-Übungen absolvieren die Teilnehmer der Lehrlingsakademie. Foto: Lehrlingsakademie

ZUr Sache

„Eine fundierte Lehrlings-
ausbildung liegt uns sehr 
am Herzen.“
F i S c h e r  + L ö F F L e r

Löffler GmbH 
4910 Ried, Südtiroler Str. 41 

Lehrberufe: Bekleidungsfer-
tiger, Strickwarenerzeuge

Lehrlingsausbildung: 
zertifizierter JAN-Coach
Silvia Hackl 
Tel.: 07752/84421-141 
Mail: silvia.hackl@loeffler.at 
www.loeffler.at

Fischer Sports GmbH 
4910 Ried, Fischerstr. 8 

Lehrberufe: Skieerzeuger, 
Produktionstechniker, Elek-
trotechniker 
Lehrlingsausbildung: 
Roman Petermann 
Tel.: 07752/909-528 
Mail: roman.petermann@
fischersports.com 
www.fischersports.com

für junge Menschen Gesund-
heit meist eine Selbstver-
ständlichkeit ist, soll bereits 
in der Lehrlingsakademie der 
Grundstein für persönliches 
Wohlbefinden und Spaß an 
der Bewegung gelegt werden: 
Eine wesentliche Basis für ein 
gelungenen Leben – beruflich 
und privat.

„Jung, xund & trendy“ 
Die „Fischer + Löffler Lehr-
lingsakademie“ umfasst zwei 
Module: „Teamarbeit und 
Kommunikation – gemein-
sam mehr erreichen“ sowie 
„Gesundheit und Bewegung 
– jung, xund & trendy“. Die 
Lehrlinge von Fischer und Löff-

ler zeigen sich begeistert 
über das erste Modul und 
freuen sich bereits auf das 
Nächste im Februar: „Das 
erste Seminar war für uns 
eine tolle Erfahrung! Wir 
haben in zwei Tagen sehr 
viel über Teamarbeit und 
Kommunikation gelernt. 
Gegenseitiges Vertrauen 
und miteinander kommu-
nizieren ist wichtig, um ge-
meinsam ans Ziel zu gelan-
gen – nicht nur im Seminar, 
sondern auch im Joballtag. 
Durch die lustigen, aber 
auch herausfordernden 
Outdoor-Übungen haben 
wir viele neue Freunde ge-
wonnen!“ WERBUNG
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